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Масштаб строящегося горно-металлурги-
ческого комбината и его стратегическое 
значение для отрасли предполагают со-
блюдение высоких стандартов открытости. 
Компания на стадии запуска промышлен-
ного производства планирует участие в 
российских и международных рейтингах, 
позволяющих партнерам и инвесторам 
определить место Удоканской меди сре-
ди сопоставимых компаний. Общество 
в том числе рассматривает варианты 
участия в отраслевых (RAEX-600), финан-
совых (S&P, FITCH) и ESG (EcoVadis, MSCI, 
Sustainalytics, RAEX-Europe) рейтингах и 
возможность присоединения к Глобально-
му договору ООН. 

Особое внимание будет сосредоточено на 
соблюдении Критериев ответственного 
производства Copper Mark, гарантирую-
щих всем заинтересованным сторонам 
соблюдение Компанией передовых стан-
дартов ESG на всем жизненном цикле 
продукции. 

РЕЙТИНГИ И МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО



150 151

Индикатор Расшифровка Месторасположение
в отчете

Страница Комментарий Фокусные
ЦУР ООН

GRI 102: Общие раскрытия 2016
     1. Краткая информация об организации

102-1 Название организации Принципы определения содер-
жания и подготовки Отчета

4

102-2 Деятельность, бренды, товары 
и услуги

Портрет Компании 10

102-3
Расположение штаб-квартиры 
организации

Территория присутствия 
Контактная информация

18
165

102-4
География деятельности Территория присутствия 18

102-5 Характер собственности и орга-
низационно-правовая форма

Портрет Компании 
Контактная информация

10
165

102-6

Рынки, на которых работает 
организация

В течение 2020 года Компания не вела операцион-
ную деятельность, реализация основной продукции 
не осуществлялась. Для целей строительства 
осуществлялась реализация ТМЦ в адрес подряд-
чиков (в основном, дизельное топливо),только на 
территории Российской Федерации

102-7
Масштаб организации Портрет Компании 

Ключевые события 
Кадровая политика

10, 13, 14
24
81, 82

В 2021 году производственная программа будет 
пересматриваться на предмет возможного обновления 
производительности ГМК «Удокан» в части постепенного 
увеличения производительности до 15 млн т руды в год к 
2029 году с соответствующим ростом объемов выпуска

8, 9

102-8
Информация о сотрудниках и 
других работниках

Кадровая политика 81, 82 У Компании нет данных относительно процента работ, 
на которых заняты работники подрядных организацией 
из-за сложности подсчета, связанного со спецификой 
этапа строительства

8

102-9 Цепочка поставок Устойчивая цепочка поставок 62

102-10
Существенные изменения в 
организации
и цепочке поставок

Устойчивая цепочка поставок 62, 65

102-11
Применение принципа предо-
сторожности

Компания разделяет принцип предосторожности (Прин-
цип № 15), который закреплен в Рио-де-Жанейрской 
декларации по окружающей среде и развитию, принятой 
в 1992 году

102-12
Внешние инициативы Вклад в достижение ЦУР ООН 35

102-13 Членство в ассоциациях На 31 декабря 2020 года Компания не состояла в ка-
ких-либо ассоциациях

     2. Стратегия

102-14
Заявление самого старшего 
руководителя, принимающего 
решения в организации

Обращение Председателя Сове-
та директоров

8

ПРИЛОЖЕНИЯ
ТАБЛИЦА GRI-ИНДИКАТОРОВ

     3. Этика и добросовестность

102-16
Ценности, принципы, стандар-
ты, нормы поведения

Портрет Компании
Подход к управлению устойчи-
вым развитием

10, 11
28 16

     4. Корпоративное управление

102-18
Структура корпоративного 
управления

Корпоративное управление 38, 39

102-19
Делегирование полномочий Корпоративное управление 38, 41

102-20
Ответственность руководства за 
экономические, экологические 
и социальные вопросы

Корпоративное управление 38, 41

102-21
Консультирование заин-
тересованных сторон по 
экономическим, экологическим 
и социальным проблемам

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

45, 50
16

102-22
Состав высшего органа кор-
поративного управления и его 
комитетов

Корпоративное управление
Совет директоров

38
39

Раскрытие индикатора является не полным
16

102-23
Председатель высшего органа 
корпоративного управления

Совет директоров 28, 39 Председатель Совета директоров не является исполни-
тельным директором Компании 16

102-30
Эффективность процессов 
управления рисками

Управление рисками в области 
устойчивого развития

28, 30

102-31
Рассмотрение экономических, 
экологических и социальных 
тем высшим органом корпора-
тивного управления

Корпоративное управление 38, 39

     5. Взаимодействие с заинтересованными сторонами

102-40
Перечень групп заинтересован-
ных сторон

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

45, 46 8

102-41
Коллективные договоры Система управления персоналом 76, 80 8

102-42
Выявление и отбор заинтересо-
ванных сторон

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

45 8

102-43
Подход организации к взаимо-
действию с заинтересованными 
сторонами

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

45, 46
8

102-44
Ключевые темы и опасения, 
которые были подняты заинте-
ресованными сторонами

Взаимодействие с заинтересо-
ванными сторонами

45
8

     6. Подготовка отчетности

102-45
Юридические лица, включен-
ные в консолидированную 
финансовую отчетность орга-
низации

Данный индикатор не применим для Компании на 
31 декабря 2020 года. Единственное дочернее общество 
Компании было ликвидировано в течение 2020 года. Его 
деятельность не оказывала влияние на информацию, 
раскрываемую в отчете

102-46
Определение содержания 
отчета и границ тем

Определение существенных тем 5

102-47
Перечень существенных тем Определение существенных тем 5

102-48
Пересмотр данных Границы отчета 5

102-49
Изменения в отчетности Границы отчета 5

Индикатор Расшифровка Месторасположение
в отчете

Страница Комментарий Фокусные
ЦУР ООН

[102-55] 
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102-50
Отчетный период Границы отчета 5

102-51
Дата выпуска предыдущего 
отчета

Ключевые события и 
результаты

20, 23 Август 2020 года

102-52
Цикл отчетности Границы отчета 5

102-53
Контактные данные для 
обращения с вопросами относи-
тельно отчета и его содержания

Контактная информация 161

102-54
Заявление о соответствии 
отчета Стандартам отчетности в 
области устойчивого развития 
(GRI Standards)

Принципы определения содер-
жания и подготовки отчета

4

102-55
Указатель содержания GRI Таблица GRI-индикаторов 150

102-56
Внешнее заверение Заверение отчета 4, 157

GRI 103: Подход к управлению 2016

103-1

Пояснение в отношении суще-
ственных тем и их границ

Определение существенных тем
Деловая этика и противодей-
ствие коррупции
Экономическая результативность
Готовность к чрезвычайным 
ситуациям
Потребление воды и сбросы 
сточных вод

 5
42

58
68

126

103-2

Управленческий подход и его 
компоненты

Деловая этика и противодей-
ствие коррупции
Экономическая результативность
Готовность к чрезвычайным 
ситуациям
Охрана труда и промышленная 
безопасность
Потребление воды и сбросы 
сточных вод

42

58
68

94, 98, 102

126

8, 16

103-3

Оценка управленческого 
подхода

Деловая этика и противодей-
ствие коррупции
Экономическая результативность
Готовность к чрезвычайным 
ситуациям
Охрана труда и промышленная 
безопасность
Потребление воды и сбросы 
сточных вод

42

58
68

94, 98, 102

126

GRI 200: Экономическая категория

GRI-201: Экономические показатели 2016

201-3
Сформулированные обязатель-
ства, связанные с планом льгот, 
предоставляемых работодате-
лем, и другими пенсионными 
планами

Система управления персоналом 76, 80 Удоканская медь не располагает обязательствами 
помимо отчислений страховых взносов на обязатель-
ное пенсионное страхование. Специальный фонд для 
выплаты пенсионных обязательств отсутствует

201-4
Финансовая помощь, получен-
ная от государства

Экономическая результатив-
ность

58, 61

GRI 202: Присутствие на рынке 2016

202-1

Отношение стандартной 
заработной платы началь-
ного уровня сотрудников 
разного пола к установленной 
минимальной заработной 
плате в существенных регионах 
деятельности организации

Система вознаграждения 91 Компания не обладает информацией относительно уров-
ня оплаты труда сотрудников подрядных организаций

8

GRI 203: Непрямые экономические воздействия 2016

203-1
Инвестиции в инфраструктуру и 
безвозмездные услуги

Вклад Компании в развитие 
регионов присутствия

138, 139 8, 9

GRI 205: Борьба с коррупцией 2016

205-2
Информирование о политиках 
и методах противодействия 
коррупции и обучение им

Деловая этика и противодей-
ствие коррупции

42, 43
16

205-3
Подтвержденные случаи кор-
рупции и принятые меры

Деловая этика и противодей-
ствие коррупции

42, 43 16

GRI 300: Экологическая категория

GRI 302: Энергия 2016

302-1
Энергопотребление внутри 
организации

Энергопотребление и Климати-
ческая программа

119, 120 8

GRI 303: Вода и сбросы 2018

303-1
Ответственное водопотребле-
ние

Потребление воды и сбросы 
сточных вод

126

303-2
Управление сбросом сточных 
вод и связанных с ним воздей-
ствий на водные ресурсы

Потребление воды и сбросы 
сточных вод

126

303-3
Водозабор Потребление воды и сбросы 

сточных вод
126

GRI 304: Биоразнообразие 2016

304-1

Производственные площадки, 
находящиеся в собственности, 
в аренде или под управлением 
организации и расположенные 
на охраняемых природных 
территориях и территориях с 
высокой ценностью биораз-
нообразия, находящихся вне 
границ охраняемых природных 
территорий или примыкающие 
к таким территориям

Сохранение биоразнообразия 132

Индикатор Расшифровка Месторасположение
в отчете

Страница Комментарий Фокусные
ЦУР ООН

Индикатор Расшифровка Месторасположение
в отчете

Страница Комментарий Фокусные
ЦУР ООН
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304-2
Существенное воздействие 
деятельности, продукции и услуг 
на биоразнообразие

Сохранение биоразнообразия 132

304-3
Сохраненные или восстанов-
ленные местообитания

Сохранение биоразнообразия 132

GRI 305: Выбросы 2016

305-6
Выбросы озоноразрушающих 
веществ (ОРВ)

Выбросы в атмосферу 123, 125 В отчетном периоде не было зафиксировано значи-
тельных/существенных выбросов озоноразрушающих 
веществ

3

305-7
Выбросы в атмосферу оксидов 
азота, оксидов серы и других 
значимых загрязняющих 
веществ

Выбросы в атмосферу 123, 124
3

GRI 306: Отходы 2020

306-1 
(2020)

Образование отходов и свя-
занные с ними значительные 
последствия

Управление отходами 130

306-2 
(2020)

Управление воздействием, 
связанным с образованием 
отходов

Управление отходами 130 Раскрыт частично

306-3 
(2020)

Общий вес образованных 
отходов

Управление отходами 130 Раскрыт частично

GRI 307: Несоблюдение экологического законодательства и нормативных требований

307-1
Несоблюдение экологического 
законодательства и норматив-
ных требований

Управление в области охраны 
окружающей среды

115
16

GRI 400: Социальная категория

GRI 401: Занятость 2016

401-1
Общее количество новых со-
трудников, текучесть кадров

Кадровая политика 81, 85 Раскрыт частично
8

401-2

Льготы для сотрудников, 
работающих на условиях 
полной занятости, которые не 
предоставляются сотрудникам, 
работающим на условиях вре-
менной или неполной занятости

Кадровая политика 81, 87

8

GRI 402: Взаимоотношения сотрудников и руководства 2016

402-1

Минимальный период 
уведомления в отношении 
существенных изменений в 
деятельности организации

Компания соблюдает требования Трудового кодекса 
Российской Федерации, где определен минималь-
ный период уведомления в отношении значительных 
изменений в деятельности организации (не позднее чем 
за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 
численности или штата работников может привести к их 
массовому увольнению, — не позднее чем за три месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий)

8

GRI 403: Здоровье и безопасность на рабочем месте 2018

403-1
Система управления вопросами 
охраны труда

Подход к охране труда и про-
мышленной безопасности

94 8

403-2
Определение и оценка 
производственных рисков и 
опасностей, и расследование 
инцидентов, связанных с реа-
лизацией этих рисков

Предотвращение производ-
ственного травматизма и 
профилактика профессиональ-
ных заболеваний

94, 97, 99, 
100, 102

8

403-3
Деятельность по охране труда 
на производстве

Подход к охране труда и про-
мышленной безопасности

102, 105 3, 8

403-4
Участие сотрудников, 
проведение консультаций и 
предоставление информации 
по вопросам гигиены труда и 
техники безопасности

Подход к охране труда и про-
мышленной безопасности

94, 99

8, 16

403-5
Обучение сотрудников в области 
охраны труда

Предотвращение производ-
ственного травматизма и 
профилактика профессиональ-
ных заболеваний

100, 102, 
103 8

403-6

Поддержание здоровья работ-
ников

Реагирование на пандемию 
COVID-19
Предотвращение производ-
ственного травматизма и 
профилактика профессиональ-
ных заболеваний

72

100, 105 3, 8

403-7
Профилактика и смягчение 
воздействия на здоровье и 
безопасность труда, напрямую 
связанного с деловыми отно-
шениями

Предотвращение производ-
ственного травматизма и 
профилактика профессиональ-
ных заболеваний

94, 100, 
105

3, 8

403-9
Производственный травматизм Предотвращение производ-

ственного травматизма и 
профилактика профессиональ-
ных заболеваний

100, 103
3, 8

GRI 404: Обучение и развитие 2016

404-2
Программы повышения 
квалификации сотрудников и 
непрерывного профессиональ-
ного роста

Обучение, развитие и мотивация 
сотрудников

88
8

GRI 405: Социокультурное разнообразие персонала и равные возможности 2016

405-1
Социокультурное разнообра-
зие руководящих кадров и 
сотрудников

Кадровая политика 81, 84  Частичное раскрытие

405-2
Отношение базовой зарплаты 
женщин и мужчин

Система вознаграждения 91 Компания не проводит различия между вознагражде-
нием мужчин и женщин – работники одной профессии и 
одной тарифной ставки получают равное вознагражде-
ние вне зависимости от гендера

GRI 407: Свобода ассоциаций и ведения коллективных переговоров 2016

407-1
Подразделения и поставщики, 
у которых право на свободу 
ассоциаций и ведения кол-
лективных переговоров может 
подвергаться риску

Право на свободу ассоциации и ведение коллективных 
переговоров есть у всех сотрудников и поставщиков 
Компании и не подвергается существенным рискам 8

Индикатор Расшифровка Месторасположение
в отчете

Страница Комментарий Фокусные
ЦУР ООН

Индикатор Расшифровка Месторасположение
в отчете

Страница Комментарий Фокусные
ЦУР ООН
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GRI 408: Детский труд

408-1
Подразделения и поставщики, у 
которых имеется существенный 
риск использования детского 
труда

Соблюдение прав человека 51

GRI 409: Принудительный или обязательный труд

409-1
Подразделения и поставщики, у 
которых имеется существенный 
риск использования принуди-
тельного или обязательного 
труда

Соблюдение прав человека 51

GRI 411: Права коренных и малочисленных народов 2016

411-1
Общее число случаев нару-
шений, затрагивающих права 
коренных и малочисленных 
народов

Взаимодействие с коренными 
народами

143, 144

GRI 413: Местные сообщества 2016

413-1

Производственные процессы с 
реализованными программами 
взаимодействия с местными 
сообществами, программами 
оценки воздействия деятель-
ности на местные сообщества и 
программами развития местных 
сообществ

Взаимодействие с коренными 
народами

143, 144

8

GRI 415: Политическая деятельность 2016

415-1
Количество пожертвований на 
политические цели в денежном 
выражении

Компания не оказывает поддержку политической 
деятельности каких-либо лиц. Удоканская медь не 
финансирует деятельность политических партий и 
частных лиц

GRI 419: Соответствие требованиям социально-экономического законодательства 2016

419-1
Несоблюдение законодатель-
ства и нормативных требований 
в социально-экономической 
сфере

В отчетном году не было выявлено случаев 
несоблюдения требований законодательства в 
социально-экономической сфере 16

Индикатор Расшифровка Месторасположение
в отчете

Страница Комментарий Фокусные
ЦУР ООН

ЗАВЕРЕНИЕ ОТЧЕТА
[102-56]

ОТЧЕТ НЕЗАВИСИМОГО АУДИТОРА О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕРКИ, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ ОГРАНИЧЕННУЮ УВЕРЕННОСТЬ

Введение

Выборочная информация

Применимые критерии

Мы были привлечены Советом директоров 
и участником общества с ограниченной 
ответственностью «Удоканская медь» 
(далее – «Общество») для выполнения 
задания, обеспечивающего ограниченную 

Мы провели оценку качественной и ко-
личественной информации, которая 
раскрыта в Отчете об устойчивом развитии 
и указана или раскрыта в приложении к 
нему «Таблица GRI» (далее – «Выборочная 
информация»). Объем наших процедур 
был ограничен Выборочной информацией 

Мы провели оценку Выборочной инфор-
мации, используя применимые критерии, 
включая требования к раскрытию инфор-
мации, содержащиеся в Стандартах GRI 
(Основной вариант отчетности) (далее – 
«GRI Standards»), которые опубликованы 
Глобальной инициативой по отчетности 

Совету Директоров и участнику общества с ограниченной ответственностью 
«Удоканская медь»:

за год, закончившийся 31 декабря 2020 года. 
Мы не выполняли каких-либо процедур в  от-
ношении более ранних периодов или любых 
других компонентов, включенных в  Отчет об 
устойчивом развитии, и, следовательно, не 
делаем какого-либо вывода в их отношении.

(GRI) (далее – «Применимые критерии»). Мы 
полагаем, что для целей выполнения нашего 
задания, обеспечивающего ограниченную 
уверенность, применение этих критериев 
оценки является обоснованным.

уверенность в отношении описанной ниже 
выборочной информации, включенной в От-
чет об устойчивом развитии Общества за год, 
закончившийся 31 декабря 2020 года (далее 
– «Отчет об устойчивом развитии»).  

Акционерное общество «ПрайсвотерхаусКуперс Аудит» (АО «ПвК Аудит»)
Бизнес-центр «Белая площадь», ул. Бутырский Вал, 10, Москва, Россия, 125047
T: +7 (495) 967-6000, Ф:+7 (495) 967-6001, www.pwc.ru 
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Наша ответственность

Настоящий отчет, содержащий наши 
выводы, был подготовлен исключительно 
для Совета директоров и участника Об-
щества, в соответствии с соглашением 
между нами, с целью оказания содействия 
руководству в раскрытии информации 

Наша ответственность заключается в:

◊  планировании и выполнении задания 
с целью получения ограниченной 
уверенности в том, что Выборочная 
информация не содержит существен-
ных искажений вследствие недобро-
совестных действий или ошибок;

◊  формировании независимого вывода 
на основе выполненных нами 
процедур и полученных доказательств;

◊  предоставлении нашего вывода Совету 
директоров и участнику Общества.

о деятельности Общества в области 
устойчивого развития и результатах этой 
деятельности. Мы даем согласие на рас-
крытие содержания данного отчета в 
составе Отчета об устойчивом развитии 
Общества, который будет опубликован на 
сайте Общества1, чтобы Совет директоров 
и участник Общества могли подтвер-
дить, что в рамках выполнения своих 
обязанностей в сфере корпоративного 
управления им был получен отчет незави-
симого аудитора в отношении Выборочной 
информации. В рамках действующего 
законодательства мы не принимаем на 
себя ответственность перед другими 
лицами, кроме Совета директоров и участ-
ника Общества, за выполненную работу и 
настоящий отчет.

Применимые профессиональные стандарты и степень уверенности

Независимость и контроль качества

Мы выполнили задание, обеспечивающее 
ограниченную уверенность в соответствии 
с Международным стандартом заданий, 
обеспечивающих уверенность (ISAE) 3000 
(пересмотренный) «Задания, обеспечива-
ющие уверенность, отличные от аудита и 
обзорной проверки финансовой информа-
ции прошедших периодов», выпущенным 
Комитетом по международным стандартам 
аудита и подтверждения достоверности 
информации. Объем задания, обеспе-
чивающего ограниченную уверенность, 
существенно меньше объема задания, 
обеспечивающего разумную уверенность, 
как в отношении процедур оценки рисков, 
включая получение понимания системы 

Мы соответствуем требованиям о незави-
симости и прочим этическим требованиям 
Международного кодекса этики профес-
сиональных бухгалтеров (включающим 
Международные стандарты независимости), 
выпущенным Советом по международным 
стандартам этики для бухгалтеров (Кодекс 
СМСЭБ), который основан на фундаменталь-
ных принципах честности, объективности, 
профессиональной компетентности и до-
бросовестности, конфиденциальности и 
профессионального поведения, вместе с 
этическими требованиями Кодекса про-
фессиональной этики аудиторов и Правил 
независимости аудиторов и аудиторских 
организаций, применимыми к нашим про-
цедурам по проверке, обеспечивающей 
ограниченную уверенность, в отношении 
Выборочной информации, в Российской 
Федерации. Нами выполнены прочие эти-
ческие обязанности в соответствии с этими 
требованиями. 

внутреннего контроля, так и процедур, 
выполняемых в ответ на оцененные 
риски. Процедуры, осуществленные при 
выполнении задания, обеспечивающего 
ограниченную уверенность, отличаются 
по характеру и срокам, они менее объ-
емны, чем при выполнении задания, 
обеспечивающего разумную уверенность. 
Следовательно, уровень уверенности, 
полученный при выполнении задания, 
обеспечивающего ограниченную уве-
ренность, более низкий, чем уровень 
уверенности, полученный при выполне-
нии задания, обеспечивающего разумную 
уверенность

Наша организация применяет Междуна-
родный стандарт контроля качества 1 и 
соответствующим образом поддерживает 
комплексную систему контроля качества, 
включая задокументированные политики 
и процедуры относительно соответствия 
этическим требованиям, профессиональ-
ным стандартам и применимым правовым 
и законодательным требованиям.

Наша работа была выполнена незави-
симой и междисциплинарной группой с 
опытом работы в области отчетности об 
устойчивом развитии и аудита и прочих 
заданий, обеспечивающих уверенность.

1  За поддержание и целостность сайта Общества отвечает руководство; выполняемая нами работа не включает рассмотрение этих вопро-
сов, и, соответственно, мы не несем ответственность за какие-либо изменения, которые могли произойти в отношении опубликованной 
Выборочной информации или Применимых критериев в случае их публикации на сайте Общества.

Обязанности руководства Общества

Руководство Общества несет ответственность за:
◊  разработку, внедрение и поддержание 

системы внутреннего контроля, необхо-
димую для подготовки Выборочной 
информации, не содержащей существен-
ных искажений вследствие ошибок или 
недобросовестных действий; 

◊  разработку внутренней методологии и 
инструкций для подготовки и раскрытия 
Выборочной информации в соответствии 
с Применимыми критериями; 

◊  подготовку, расчет и раскрытие 
Выборочной информации в соответ-
ствии с Применимыми критериями; и

◊  точность, полноту и представление 
Выборочной информации;
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Выполненная работа

Методология представления и оценки показателей

Выводы

В наши обязанности входит планирование 
и выполнение задания с целью рассмо-
трения рисков существенного искажения 
Выборочной информации. Для этого наши 
процедуры включали:

Использование диапазона различных, но 
допустимых c точки зрения GRI Standards 
методов расчета и раскрытия может 
привести к существенным различиям в 
результатах, что может повлиять на их 
сопоставимость с данными других орга-
низаций. Следовательно, Выборочная 

По итогам проведенных процедур и полученных нами доказательств наше внимание не привлек-
ли никакие факты, которые дали бы нам основания полагать, что Выборочная информация за год, 
закончившийся 31 декабря 2020 года, не была подготовлена во всех существенных отношениях в 
соответствии с Применимыми критериями.

◊  направление запросов руководству 
Общества, в том числе группе по 
подготовке Отчета об устойчивом 
развитии и лицам, ответственным за 
управление и предоставление инфор-
мации об устойчивом развитии;

◊  проведение опросов должностных лиц, 
отвечающих за подготовку Отчета об 
устойчивом развитии и сбор соответ-
ствующих данных;

◊  анализ соответствующих политик 
и основных принципов подготовки 
Выборочной информации, получение 

понимания и оценка того, как органи-
зованы основные структуры, системы, 
процессы и средства контроля в 
области управления, учета и предо-
ставлении Выборочной информации; 

◊  проведение ограниченного тести-
рования по существу в отношении 
Выборочной информации на выбороч-
ной основе, чтобы проверить, были 
ли данные надлежащим образом 
оценены, отражены, сопоставлены и 
представлены в Выборочной инфор-
мации;

◊  проверка Выборочной информации на 
предмет ее соответствия Применимым 
критериям.

информация должна рассматриваться 
вместе с методологией, использованной 
руководством при подготовке Отчета об 
устойчивом развитии и описанной в нем, и 
за которую Общество несет единоличную 
ответственность.

Аудируемое лицо: 
ООО «Удоканская медь»

Запись внесена в Единый государственный 
реестр юридических лиц 14 ноября 2008 г., и при-
своен государственный регистрационный номер 
1087536009857

Идентификационный номер налогоплательщика: 
7536097029
 
674153, Российская Федерация, Забайкальский 
край, Каларский район, поселок Удокан, улица 
Фабричная, дом 1.

Независимый аудитор:
Акционерное общество
«ПрайсвотерхаусКуперс Аудит»

Зарегистрировано Государственным учрежде-
нием Московская регистрационная палата 28 
февраля 1992 г. за № 008.890

Запись внесена в Единый государственный 
реестр юридических лиц 22 августа 2002 г., и 
присвоен государственный регистрационный 
номер 1027700148431 

Идентификационный номер налогоплательщи-
ка: 7705051102

Член Cаморегулируемой организации аудиторов 
Ассоциация «Содружество»
 
Основной регистрационный номер записи в 
реестре аудиторов и аудиторских организаций - 
12006020338
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Наилучшие доступные 
технологии (НДТ)

Технология производства продукции (товаров), выполнения работ, оказания услуг, опре-
деляемая на основе современных достижений науки и техники и наилучшего сочетания 
критериев достижения целей охраны окружающей среды при условии наличия техниче-
ской возможности ее применения

Низкоуглеродная 
(зеленая) экономика

Экономика, основанная на энергоэффективности, снижении выбросов парниковых газов, 
увеличении доли возобновляемых источников энергии

Обсервация работников Комплекс ограничительных и противоэпидемических мероприятий, направленных на 
локализацию и ликвидацию очага инфекционных заболеваний

Опытно-промышленная 
установка

Модель промышленного цикла по переработке руд. На комплексе были отработаны 
различные варианты технологии переработки руд Удоканского месторождения меди и 
подтверждены проектные показатели

Предельно допустимая 
концентрация (ПДК)

Величина, характеризующая максимальное количество загрязняющего вещества, которое 
может находиться на объекте измерений в момент времени без вреда для живых организ-
мов

ПЦР-исследование Полимеразная цепная реакция — метод молекулярной биологии, позволяющий опреде-
лить наличие возбудителя болезни при малых концентрациях в организме

Рафинированная медь Металл, содержащий не менее 99,85 мас.% меди, или металл, содержащий не менее 
97,5 мас.% меди

Рекультивация Комплекс мер по экологическому и экономическому восстановлению земель, плодородие 
которых снизилось в результате человеческой деятельности

Рекрутмент Деятельность, направленная на поиск и подбор кандидатов на вакантные позиции в орга-
низации

Санитарно-защитная зона Территория с особым режимом использования, которая устанавливается вокруг объек-
тов и производств, являющихся источниками вредного воздействия на среду обитания и 
здоровье человека. Санитарно-защитная зона обеспечивает уменьшение воздействия 
загрязнения на атмосферный воздух (химического, биологического, физического) до зна-
чений, установленных гигиеническими нормативами

Свободное, 
предварительное 
и осознанное согласие 
(СПОС)

Устанавливает права коренных народов самостоятельно определять свои политические, 
социальные, экономические и культурные приоритеты. Оно представляет собой ком-
бинацию трех взаимосвязанных и взаимодополняющих прав коренных народов: право 
высказывать свое мнение, право на участие, право на земли, территории и ресурсы

Стейкхолдеры Заинтересованные стороны — группы физических или юридических лиц, которые обла-
дают определенными интересами, ожиданиями в отношении результатов и деятельности 
конкретной организации и могут прямо или косвенно воздействовать на ее деятельность

ГЛОССАРИЙ

Brownfield-проект /
Браунфилд-проект

Редевелопмент индустриальных территорий, экологический баланс которых 
нарушен в результате промышленной деятельности

COVID-19 COronaVIrus Disease 2019 — коронавирусная инфекция 2019 года

Enterprise Resource 
Planning (ERP)

Планирование ресурсов предприятия — организационная стратегия интеграции про-
изводства и операций, управления трудовыми ресурсами, финансового менеджмента и 
управления активами, ориентированная на непрерывную балансировку и оптимизацию 
ресурсов предприятия посредством специализированного интегрированного пакета 
прикладного программного обеспечения, обеспечивающего общую модель данных и про-
цессов для всех сфер деятельности

ESG Ecological, Social and Governance — вопросы экологического воздействия, социального 
воздействия и корпоративного управления при осуществлении 
деятельности компаний

ESG-рейтинг Мнение рейтинговых агентства о том, в какой степени процесс принятия ключевых 
бизнес-решений в компании ориентирован на устойчивое развитие 
в экологической (E), социальной (S) и управленческой (G) сферах

ESG-риски Риски, связанные с охраной окружающей среды, проблемами общества 
и корпоративным управлением

Greenfield-проект / 
Гринфилд-проект

Новый проект, создающийся с нуля («в чистом поле») и не имеющий 
исторических ограничений, налагаемых предыдущей деятельностью

International Copper 
Study Group (ICSG)

Международная исследовательская группа по меди (ICSG) является межправитель-
ственной организацией государств-производителей и потребителей меди, которая 
функционирует в качестве международного совета по товарам для меди. Его основная 
цель – повышение прозрачности рынка меди и содействие международным дискуссиям и 
сотрудничеству

Бенчмарк-анализ Сопоставление параметров работы предприятия на основе эталонных 
показателей с целью их улучшения

Всемирная 
федерация бирж 
(WFE)

Мировая отраслевая ассоциация организаторов торговли ценными бумагами 
и производными инструментами

Заинтересованные 
стороны

Лицо, группа или организация, которые могут влиять, на которую могут повлиять или кото-
рые могут воспринимать себя подвергнутыми влиянию решения, операции или результата 
проекта

Кодекс JORC Австрало-Азиатский Кодекс отчетности о результатах разведки, минеральных ресурсах и 
запасах руды. Устанавливает минимальные стандарты, рекомендации и принципы при-
менения публичной отчетности о результатах разведки, минеральных ресурсах и запасах 
руды в Австралазии

Концентрат Продукт обогащения руды, содержание в котором одного или нескольких ценных ком-
понентов и его общий минералогический состав отвечают требованиям дальнейшей 
металлургической или иной переработки

Хвостохранилище Комплекс специализированных сооружений, предназначенный для хранения и захороне-
ния отходов обогащения полезных ископаемых

Контрагент В соответствии с Антикоррупционной политикой ООО «Удоканская медь» любое россий-
ское или иностранное юридическое лицо или физическое лицо, с которым организация 
вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений
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По всем вопросам, связанным с Компанией и настоящим отчетом, Вы можете 
обратиться по контактам, указанным ниже:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
[102-3] [102-5] [102-53]

Департамент внешних связей: 
Николай Геннадьевич Гудков, 
Начальник Управления по связям 
с общественностью и СМИ

Управление устойчивого развития: 
Соколов Евгений Александрович, 
Руководитель Управления устойчивого развития 

Димитрова Нелли, 
Специалист Управления устойчивого развития 

+7 (495) 645-00-45

+7 (495) 645-00-45

+7 (903) 961-41-95

n.gudkov@udokancopper.com

e.sokolov1@udokancopper.com

n.dimitrova@udokancopper.com

Общество с ограниченной ответственностью 
«Удоканская медь».

Юридический адрес: 674159, Россия, 
Забайкальский край, Каларский район, 
пос. Удокан, ул. Фабричная, д. 1. 

Обособленное подразделение 
ООО «Удоканская медь» в г. Москве: 
121609, Россия, г. Москва, 
Рублевское шоссе, д. 28.

Обособленное подразделения в г.Чите:
672039, Россия, г. Чита,
Николая Островского, 15А.




